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Natagriwal asbl engage : 
Un·e animateur·trice – Réseau PAC 

- CDD temps partiel - 3 ans- 
 

Contexte 
 
L’asbl Natagriwal collabore avec le Service Public de Wallonie pour l’encadrement du programme 
agroenvironnemental et climatique et assure diverses missions en faveur du développement de la nature en 
Wallonie (encadrement du réseau Natura 2000, promotion de la plantation d’arbres et de haies…). 
 
Le poste ouvert s’inscrit dans le cadre d’un consortium réunissant la coopérative Tr@me, la Socopro et 
Natagriwal en vue de mettre en œuvre les missions du réseau wallon de la PAC (RwPAC). Ce réseau wallon 
s’inscrit dans les réseaux européens existants1. 
 
En collaboration avec un large éventail de parties prenantes dans le domaine de l'agriculture et du 
développement rural, comprenant des organisations professionnelles et environnementales, des 
administrations du Service Public de Wallonie, des agriculteurs, des conseillers, des chercheurs et d'autres 
acteurs de l'innovation, le Réseau wallon PAC (RwPAC) est conçu pour jouer un rôle important dans 
l'exploitation et le partage des connaissances et des innovations dans le cadre de la mise en œuvre de la 
politique agricole commune en Wallonie. Il a également pour objectif de développer des espaces de co-
création permettant de pleinement favoriser le potentiel des zones rurales et agricoles de l’ensemble de la 
Wallonie. 
Natagriwal est le référent du consortium pour l’animation et la réflexion autour des thématiques liées aux 
enjeux de la biodiversité en milieu rural et des pratiques agricoles et forestières respectueuses de 
l’environnement, lesquelles font l’objet d’un développement accru dans la mise en œuvre de la nouvelle PAC 
notamment au travers des éco-régimes et de nombreuses autres interventions (MAEC, Natura 2000, mesures 
forestières, etc.). 
 
Fonctions 
 
La mission comporte quatre axes principaux qui sont : 

1) L’organisation, l’identification des parties prenantes et l’animation de groupes de travail (GT) en lien 
avec les thématiques prioritaires du réseau PAC ; 

2) La mise en réseau et l’organisation d’activités d’échanges de connaissance et d’innovation 
permettant de mobiliser les agriculteurs, les forestiers et les acteurs de la recherche ; 

3) La mobilisation des experts internes et externes à Natagriwal en appui aux actions menées par les 
groupes de travail ; 

4) La contribution aux processus de capitalisation et de diffusion des connaissances incluant la 
rédaction de supports variés. 

Le·La candidat·e sélectionné·e travaillera au sein de la cellule communication de Natagriwal et en 
collaboration avec les autres partenaires du projet notamment avec la cellule communication du consortium. 
 
 
 
 

 
1 Réseau européen de la PAC : https://eu-cap-network.ec.europa.eu/index_fr 
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Il·Elle assurera les fonctions suivantes :  
 

 Agent de liaison chargé de la dynamique du réseau au sein de Natagriwal et avec les partenaires 
associés 

 Contribution à l’identification des besoins et attentes des bénéficiaires (agriculteur·rice·s, 
forestier·ère·s,…) du Plan Stratégique PAC de la Wallonie, en matière de biodiversité et pratiques 
agricoles et forestières respectueuses de l’environnement ; 

 Contribution à une veille stratégique sur les enjeux et pratiques agricoles en Wallonie et en Europe, 
en matière de biodiversité et pratiques agricoles et forestières respectueuses de l’environnement ; 

 Animation de groupes de travail (GT) du réseau PAC : 
o Diagnostic des besoins en animation du réseau PAC 
o Définition et priorisation des thématiques à traiter, établies en concertation avec les 

membres du réseau (administration du SPW, associations rurales diverses…) 
o Élaboration d’un plan d’animation sur la durée du projet 
o Animation à proprement parler des GT 
o Capitalisation et élaboration des délivrables 

 Contribution à la rédaction de contenus sur les activités réalisées 
 Contribution au groupe de travail « communication » du réseau 
 Participation à toute réunion utile avec les partenaires du projet  
 Soutien aux partenaires du projet dans l’animation de visites et événements du réseau PAC 

 

Profil 
 

 Bachelier en animation/ éco-conseiller.ère/ bachelier avec orientation agricole ou toute autre 
expérience en lien avec ce secteur d’activité/ tous types de bachelier avec une expérience 
professionnelle probante dans le monde de l’animation territoriale ou l’éducation permanente (Ex. : 
chargé.es de mission GALs) 

 Expérience professionnelle probante ;  
 Expertise en animation de groupe et maîtrise des techniques et outils adaptés à l’animation ; 
 Connaissance du monde rural, du métier d’agriculteur/de forestier et du secteur agricole wallon ; 
 Intérêt poussé pour la biodiversité, le climat et les questions liées à l’environnement en général ;  
 Capacité d’adaptation aux besoins et attentes du public cible ; 
 Aptitude à la communication, aisance de représentation dans des réunions rassemblant des 

partenaires d’horizons différents, capacité de négociation et d’écoute, esprit orienté « solutions » ; 
 Compétences organisationnelles et rédactionnelles ; 
 Assertivité, capacité de prise de parole en public, créativité ; 
 Sens du travail en équipe tout en assurant une gestion autonome, disponibilité et souplesse dans les 

horaires ; 
 La connaissance de l’anglais est un atout ; 
 Dynamisme, esprit d’initiative et de synthèse ; 
 Rigueur et organisation ; 
 Maîtrise des logiciels informatiques de bureautique usuels (Environnement Windows) ; 
 Flexibilité dans les horaires (travail occasionnel en soirée et le week-end) ; 
 Détenteur d’un permis de conduire et accès à l’usage d’un véhicule. 
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Offre 
 

 Contrat de 3 ans ; 4/5ème temps; 
 Rejoindre une jeune structure spécialisée dans les interactions entre l’agriculture, la biodiversité et 

l’environnement ; 
 Poste localisé à Louvain-la-Neuve avec présence ponctuelle dans les antennes de l’association et des 

partenaires du projet ; possibilité de télétravail partiel ; 
 Entrée en fonction dès que possible ; 
 Salaire suivant le barème du Service public de Wallonie (niveau B3) ; congés extralégaux et GSM de 

fonction. 

Procédure de recrutement 

 Une présélection sera effectuée sur base d’un CV et d’une lettre de motivation ; 
 La lettre de motivation doit contenir les éléments démontrant l’aptitude et la motivation du·de la 

candidat·e à remplir la mission ainsi qu’une référence explicite à l’expérience dans le domaine 
recherché ; 

 Une rencontre avec les candidat.es présélectionné.es aura lieu le vendredi 22 décembre (horaire 
précis et formule seront précisés après la présélection) à Louvain-la-Neuve. 

 
Candidature 

 CV et lettre de motivation à envoyer au plus tard pour le mercredi 13 décembre à l’adresse 
emploi@natagriwal.be à l’attention de Monsieur Hubert Bedoret, Directeur. 

 Le titre du mail doit comporter la mention « Animateur·trice-Réseau PAC » suivi du nom et du prénom 
du (de la) candidat·e. 
 

L’ASBL Natagriwal a pour mission d’informer, de conseiller et d’encadrer les agriculteurs, les forestiers et les 
propriétaires publics ou privés à propos du programme agroenvironnemental et climatique et du réseau 
écologique Natura 2000. Les domaines d’action couverts par l’ASBL sont l’agriculture (plus particulièrement 
les relations agriculture - environnement), la forêt, la biodiversité et la gestion des milieux semi-naturels, les 
plantations en milieu agricole. Le public cible de l’association est essentiellement composé 
d’agriculteur·rice·s, de forestiers et de propriétaires publics ou privés. L’asbl compte 48 employés 
essentiellement des conseiller·ère·s de terrain. Le siège est à Louvain-la-Neuve et les équipes sont actives 
et réparties sur l’ensemble du territoire de la Wallonie. 


