
 

NATAGORA engage  

Deux agents ou agentes de terrain pour la gestion de ses réserves naturelles en Ardenne 
orientale et Haute Ardenne/Ostbelgien (H/F/X) 

Natagora est une ONG qui a pour but de protéger la nature, avec comme grand objectif : enrayer la dégradation de 
la biodiversité et contribuer à un meilleur équilibre entre l’homme et la nature. Natagora, c’est une équipe de plus 
de 150 professionnels, des centaines de collaborateurs bénévoles, de naturalistes passionnés et des dizaines de 
milliers de membres et sympathisants. 

Description du poste 

Natagora gère un réseau de 6.000 hectares de réserves naturelles réparties en Wallonie. L’association recherche 
deux personnes pour renforcer l’équipe chargée de la gestion sur le terrain de ces réserves naturelles. Le travail se 
réalisera principalement en binôme avec un collègue actuellement en poste, dans les réserves naturelles situées sur 
le territoire des communes de Büllingen, Amel, Sank Vith, Burg Reuland, Gouvy, Vielsalm, Houffalize , Bertogne, La 
Roche, Tenneville, Malmédy, Waimes et Bastogne. 

Missions et responsabilités 

- Vous avez pour tâche principale la réalisation de travaux agricoles et/ou forestiers (construction clôtures, fauche, 
débroussaillage, déboisement etc.) dans divers sites semi-naturels (zones humides, prairies) en utilisant le 
matériel mis à votre disposition par l’association 

- Vous assurez l’entretien du matériel agricole et forestier dans les limites de vos capacités 

- Vous assurez les contacts principaux nécessaires à la mise en œuvre de vos actions, y compris le contact avec les 
bénévoles de l’association ainsi que les propriétaires voisins, agriculteurs, gardes forestiers, ... 

- Vous avez en charge le suivi des activités agricoles et pastorales réalisées par les agriculteurs et éleveurs sous 
convention et cela sous la coordination de vos supérieurs 

- Vous assurez la gestion de votre temps de travail en coordination avec vos collègues et vos supérieurs et vous 
êtes capables de travailler seul 

- Vous reportez quotidiennement et scrupuleusement vos activités à vos supérieurs et apportez votre aide si 
nécessaire aux différents rapports que l'équipe doit fournir. 
 

Profil et compétences 

- Etudes de niveau technique ou professionnel dans un domaine en rapport avec l’environnement (agronomie, 
sylviculture, éco-cantonnier, jardinerie, etc…) ou une expérience équivalente 

- Bonne expérience indispensable en matière d’utilisation et entretien de petit matériel tel que motofaucheuse, 
débroussailleuse, tronçonneuse. Une expérience dans du plus gros matériel motorisé (tracteur et matériels 
associés) est hautement souhaitée. 

- Une bonne connaissance du milieu agricole sera un atout, de même qu’une expérience et une motivation en 
matière de gestion de milieux à haute valeur en biodiversité. 

- Des compétences naturalistes sont un atout. 
- Très bonne condition physique et motivation pour le travail sur le terrain dans toutes conditions climatiques 

(pouvant parfois être rudes en Haute Ardenne) 
- Disponibilité et flexibilité au niveau des horaires quand le travail l'exige (par exemple en période de fenaison) 
- Autonomie dans la gestion de son propre travail 
- Débrouillardise, à l’écoute de ses collègues et bon esprit d'équipe- 



 
- Bon sens du contact (collaboration avec des bénévoles, agriculteurs, groupes des jeunes, entreprises externes, 

...) 
- Familiarité avec les animaux de ferme souhaitable 

- Langue français et/ou allemand 

- Permis de conduire B et véhicule personnel obligatoire (le permis B+E est un atout) 
- Permis tracteur et/ou permis C vivement souhaité 

Offre 

- Deux contrats sont à pourvoir :  
o Le premier contrat est à durée indéterminée. 
o Le second est un contrat de remplacement pour l’année 2024, avec prolongation possible. 

- Les deux contrats peuvent être à temps plein ou à temps partiel (3/5ième ou 4/5ième temps) 
- Conditions salariales selon le barème de l’association (CP329.02) 
- Entrepôt du matériel situé à Maldingen (commune de Burg-Reuland) et bureau à Medel (commune de Amel) 
- Chèques-repas 

Pour postuler ? 

Envoyez votre lettre de motivation accompagnée d’un CV dans un document PDF en intitulant votre candidature 
comme suit : « NOM Prénom Agent/agente de terrain Ardenne orientale et Haute Ardenne/Ostbelgien » à l’adresse 
recrutement@natagora.be, pour le 31 mars au plus tard. Les candidatures sans lettre de motivation ne seront pas 
prises en compte.  
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